
 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 ４ 月 採 用 

 

 

藤岡市職員採用試験案内 

 

 
藤岡市が求める職員像 

① 全体の奉仕者としての自覚のもと、高い倫理感と強い責任感、公正・公平な行政執行に努めるとともに、

親切で丁寧な対応と迅速な行動により、市民から信頼される職員  

② 常に問題意識をもって、市民の立場を理解し、情報を積極的に提供し、市民とともに考え、市民感覚をもっ

て課題解決に取り組む職員  

③ 経営感覚と先見性を持ち、限りある経営資源を最大限に活用し、低コストで高いレベルの行政サービスを

展開できる職員  

④ 前例にとらわれずに創造性・柔軟性を発揮しながら、粘り強い精神力と行動力を持って、困難な問題や新

たな課題にチャレンジする職員 

⑤ 日々自己研鑽に努め、自らの能力を高める努力を欠かさない職員 

【藤岡市人材育成基本方針における“目指すべき職員像”より】 

 

 

 

 

藤岡市 総務部 職員課 
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【採用職種・受験資格・人員】 

[１]採用職種・学歴・年齢等 （注：職種の重複申込はできません） 

職種 職務内容 学歴等 年齢 
採用予定 

人員 

新
卒
・
既
卒 

Ａ 事務 Ⅰ 

（大卒） 

一般行政 

事務 

4 年制以上の大学を卒業（令和７年 3
月卒業見込み可）した人 

平成 ６年 4 月 2 日から 
平成１５年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～30 歳） 

５名程度 

Ｂ 事務 Ⅱ 

（高卒） 

一般行政 

事務 

高校を卒業（令和７年 3 月卒業見込み
可）し、Ａ事務 I の学歴資格に該当しな
い人 

平成 1１年 4 月 2 日から 
平成 1９年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（18 歳～25 歳） 

３名程度 

Ｃ 事務 Ⅲ 

（障害者：大

卒） 

一般行政 

事務 

4 年制以上の大学を卒業（令和７年 3
月卒業見込み可）し、障害者手帳の交
付を受けている人 

平成 元 年 4 月 2 日から 
平成 15 年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～35 歳） 

若干名 

Ｄ 事務 Ⅳ 

（障害者：高

卒） 

一般行政 

事務 

高校を卒業（令和 7 年 3 月卒業見込み
可）し、障害者手帳の交付を受けてい
る人で、Ｃ事務Ⅲの学歴資格に該当し
ない人 

平成 元 年 4 月 2 日から 
平成 19 年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（18 歳～35 歳） 

若干名 

Ｅ 建築  
建築行政 

全般 

大学において、建築士試験の受験資格
となる国土交通大臣の指定する科目を
修めて卒業（令和 7 年 3 月卒業見込み
可）した人または 2 級建築士以上の資
格を有する人 

平成 6 年 4 月 2 日から 
平成 15 年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～30 歳） 

若干名 

Ｆ 土木Ⅰ 

（大卒程度） 

土木行政 

全般 

大学において、土木施工管理技術検定
の受験資格となる国土交通大臣の指定
する科目を修めて卒業（令和 7 年 3 月
卒業見込み可）した人または 2 級土木
施工管理技士以上の資格を有する人 

平成 6 年 4 月 2 日から 
平成 15 年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～30 歳） 

３名程度 

Ｇ 土木Ⅱ 

（高卒程度） 

土木行政 

全般 

高校の土木系学科を卒業（令和 7 年 3
月卒業見込み可）した人 

平成 11 年 4 月 2 日から 
平成 19 年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（18 歳～25 歳） 

若干名 

Ｈ 電気 
電気行政 

全般 

大学の電気系学科を卒業（令和 7 年 3
月卒業見込み可）した人または第 3 種
電気主任技術者以上の資格を有する人 

平成 6 年 4 月 2 日から 
平成 15 年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～30 歳） 

若干名 

Ｉ 保健師  
保健行政 

全般 

保健師の資格を有する人（令和７年 3
月末までに取得見込み可） 

平成 ６年 4 月 2 日から 
平成 1５年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～30 歳） 

若干名 

Ｊ社会福祉士 
社会福祉

行政全般 

社会福祉士の資格を有する人（令和７
年 3 月末までに取得見込み可） 

平成 6 年 4 月 2 日から 
平成 1５年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～3０歳） 

若干名 
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職種 職務内容 学歴等 年齢 
採用予定 

人員 

新
卒
・
既
卒 

Ｋ管理栄養士 
保健行政

全般 

管理栄養士の資格を有する人（令和７
年 3 月末までに取得見込み可） 

平成 ６年 4 月 2 日から 
平成 1５年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（22 歳～30 歳） 

若干名 

社
会
人
経
験
者 

事務 
一般行政 

事務 
5 年以上の社会人経験を有する人 

昭和４９年 4 月 2 日から 
平成 ６年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（31 歳～50 歳） 

若干名 

土木 
土木行政 

全般 

2 級土木施工管理技士以上の資格を有
する人 

昭和 5９年 4 月 2 日から 
平成 ６年 4 月 1 日まで 
に生まれた人 
（31 歳～40 歳） 

若干名 

 

 [２]次のいずれかに該当する人は受験できません。 

＊日本国籍を有しない人 

＊地方公務員法第１６条に該当する人 

 

【受験申込手続】 

[１]受験申込方法 

電子申請（インターネットによる申し込み）となります。 

市ホームページから受付専用システムにアクセスし、申込をしてください。 

https://www.city.fujioka.gunma.jp/soshiki/somubu/shokuin/1/8480.html 

申込完了後は、システムより本登録完了通知のメールが届きます。 

受験票については、後日、採用試験受験申込時にご利用いただく 

受付専用システムから受験者のマイページに送付します。 

その他の連絡事項についても、マイページを通じて連絡を行いますので、ご確認ください。 

 

 [２]受付期間 

令和６年７月 1７日（水）午前 9 時 から ８月２日（金）午後 5 時 まで 

  申込にあたっては、顔写真の登録やエントリーシートの入力が必要となりますので、 

  時間に余裕を持って、作業していただくようお願いします。 

  また、ご使用される機器や通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。 
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【採用までのスケジュール】 

試
験
案
内
申
込
書
の
配
布 

⇒ 

受
験
申
込
受
付
期
間 

⇒ 

第 
１ 
次
試
験 

⇒ 

第 
１ 
次
試
験
合
格
発
表 

⇒ 

第 
２ 
次
試
験 

⇒ 

第 
２ 
次
試
験
合
格
発
表 

⇒ 

採 
用 
内 
定 

⇒ 

入
職
者
研
修
会 

⇒ 
採 
用 

7/1～  7/1７～   9/２２   10月上旬    10月中旬  11月上旬    12月     3月      4/1 
          8/２               ～下旬 

 

 

【試験日時・会場】 

職種 

第１次試験 

【 9 月２２日（日）】 

第２次試験 

（第 1 次試験合格者のみ実施） 

受付時間 試験時間 試験会場 試験日 試験会場等 

Ａ 事務 Ⅰ 

午前８時３０分 

 ～８時４５分 

午前 9 時 0０分 

 ～11 時 50分 

藤岡市役所 
１０月中旬 

～下旬予定 

詳細について

は、第１次試験

合格者に別途通

知します。 

Ｂ 事務 Ⅱ 

Ｃ 事務 Ⅲ 

Ｄ 事務 Ⅳ 

Ｅ 建築 

午後０時３０分 

 ～０時４５分 

午後 1 時 0０分 

  ～3 時 50 分 Ｆ 土木 Ⅰ 

Ｇ 土木 Ⅱ 
午後 1 時 0０分 

  ～3 時 20 分 

Ｈ 電気 
午後 1 時 0０分 

～3 時 50 分 

Ｉ 保健師 
午後 1 時 0０分 

  ～3 時 20 分 
Ｊ 社会福祉士 

Ｋ 管理栄養士 

事務 

（社会人経験者） 午後 1 時 0０分 

  ～２時 50 分 土木 

（社会人経験者） 
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【試験の方法】 

[１]第１次試験（気温や室温の変化に対応できるような服装で受験してください。） 

職種 試験の種類 試験の内容 

Ａ 事務Ⅰ 

Ｂ 事務Ⅱ 

Ｃ 事務Ⅲ 

Ｄ 事務Ⅳ 

教養試験 

公務員として必要な一般的知識及び教養についての試験を行います。 

（時事、社会・人文及び自然に関する一般知識並びに文章理解、判断・数
的推理及び資料解釈に関する能力） 

【択一式 2 時間】 

Ｅ 建築 

専門試験 

技術者として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計
画（都市計画、建築法規を含む。）、建築設備、建築施工） 

【択一式 2 時間】 

Ｆ 土木Ⅰ 

技術者として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画
を含む。）、材料・施工） 

【択一式 2 時間】 

Ｇ 土木Ⅱ 

技術者として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（数学・物理・情報、土木構造設計（構造力学、構造設計）、土木基盤力
学（水理学、土質力学）、測量、社会基礎工学、土木施工） 

【択一式 1 時間 30 分】 

Ｈ 電気 

技術者として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（数学・物理、電磁気学・電気回路、電気計測・制御、電気機器・電力工
学、電子工学、情報・通信工学） 

【択一式 ２時間】 

Ｉ 保健師 

保健師として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論） 

【択一式 1 時間 30 分】 

J 社会福祉士 

社会福祉士として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（社会福祉概論（社会保障を含む。）、社会学概論、心理学概論） 

【択一式 1 時間 30 分】 

K 管理栄養士 

管理栄養士として必要な下記の専門知識についての試験を行います。 

（社会生活と健康、人体の構造と機能、食品と衛生、栄養と健康、栄養の
指導、給食の運営） 

【択一式 1 時間 30 分】 

事務 

（社会人経験者） 
職務経験論文 

職務経験に関するテーマについて記述式の論文試験を行います。 

【字数 800 字程度、1 時間】 

土木 

（社会人経験者） 

職務経験に関するテーマについて記述式の論文試験を行います。 

【字数 800 字程度、1 時間】 

共通 適性検査 
職務遂行に必要な適性を検証するための筆記式検査を行います。 

【20 分】 

 

[２]第２次試験（第１次試験合格者に対してのみ行います） 

＊人物試験（面接）など 

※試験日当日、受付時間に遅れた場合は受験できませんので、時間に余裕を持ってお越しください。 
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【試験結果の発表】 

試験区分 発表時期 方法 

第 1 次試験結果 10 月上旬 藤岡市役所正面掲示板に合格者の受験番号を掲示し、ホ
ームページにも掲載します。また、合格者には、別途お
知らせします。 第 2 次試験結果 11 月上旬 

 

 

【試験結果の開示について】 

開示請求できる方 第 1 次試験及び第 2 次試験の不合格者（本人のみ） 

開示内容 順位、総合得点及び合格者人数 

開示期間 各試験結果発表で定める期間 

開示手続 

場 所 藤岡市役所 総務部 職員課 

時 間 祝日及び休日を除く月曜日から金曜日までの午前 8 時30 分から 

午後 0 時 00 分及び午後 1 時 00 分から午後 5 時 15 分まで 

持ち物 本人を証明できる書類（運転免許証、学生証等） 

※電話、はがき等による請求では開示は行いません。 

 

 

【採用試験実施状況】 

試験区分 
令和５年度 令和４年度 

受験者数 合格者数 倍率 受験者数 合格者数 倍率 

Ａ 事務Ⅰ（大卒） 38 ８ 4．8 51 5 10．2 

Ｂ 事務Ⅱ（高卒） 19 5 3．8 19 4 4．8 

Ｃ 事務Ⅲ（障：大卒） 3 0 － 1 0 － 

Ｄ 事務Ⅳ（障：高卒） 0 0 － 1 0 － 

Ｅ 建築 1 1 1．0 1 1 1．0 

Ｆ 土木Ⅰ（大卒程度） 2 1 2．0 0 0 － 

Ｇ 土木Ⅱ（高卒程度） 1 1 1．0 3 2 1．5 

Ｈ 電気 1 0 －    

Ｉ 保健師 6 3 2．0 3 1 3．0 

Ｊ 社会福祉士    8 2 4．0 

Ｋ 管理栄養士       

事務（社会人経験者）       

土木（社会人経験者） ０ ０ － 3 2 1．5 

※斜線については、該当年において採用試験の実施なし 
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【勤務条件（令和６年４月１日現在）】 

給料 

（初任給） 

＊藤岡市初任給基準により決定されます。 

大学卒・・・196,200 円  

短大卒・・・176,100 円  

高校卒・・・166,600 円 

（大学院卒業や採用される以前に職歴のある人の初任給は、規定により調整されます。） 

 例）大学卒・職務経験 3 年・採用時 25 歳の場合 ・・・208,000 円 

   大学卒・職務経験 5 年・採用時 27 歳の場合 ・・・217,800 円 

   大学卒・職務経験 8 年・採用時 30 歳の場合 ・・・224,500 円 

諸手当 
＊通勤、住居、扶養、時間外勤務、特殊勤務などの手当があります。 

＊期末・勤勉手当（賞与）は、１年間に給料等の約４．50 月分。 

社会保険 ＊群馬県市町村職員共済組合に加入します。 

休暇 

＊土、日曜（週休 2 日制）、祝日、年末年始（12/29～1/3）は、原則として休みです。 

（勤務課所によって、曜日の異なる休日になる場合があります。）  

＊年次有給休暇は、１年度につき２０日付与されます。 

＊その他有給休暇として、夏季休暇、傷病などによる病気休暇、結婚したときなどの特別休
暇があります。 

福利厚生 

＊公務員災害補償制度、共済制度補完事業、共済組合の退職等年金給付などがあります。 

＊年に一度の定期健康診断や人間ドック受診補助などを行っています。 

＊その他、各種給付や貸付事業、委託保養所の利用助成など、様々な福利厚生事業を行って
います。 
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【お問い合わせ先】 

藤岡市 総務部 職員課 

〒375-8601 群馬県藤岡市中栗須 327 

  0274-40-2226（直通） 

 

藤岡市職員採用試験情報 HP 

https://www.city.fujioka.gunma.jp/soshiki/somubu/shokuin/1/8480.html 

 

 

【第１次試験会場案内図及び駐車場】

藤岡市 総務部 職員課　人事給与係

〒３７５－８６０１　　群馬県藤岡市中栗須３２７

電話　０２７４（２２）１２１１　　内線　２２２５　・　２２２６

お問い合わせ

受付場所

駐車場

駐車場

駐車場

駐車場

駐車場

駐車場

第１次試験会場図及び駐車場 


