
部門別職員数の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区 分
職員数 前年比増減数

平成
28年

平成
29年

平成
30年

平成
29年

平成
30年

一般行政部門

議 会
人 人 人 人 人
6 6 6 0 0

総務企画 101 104 102 3 － 2

税 務 30 31 32 1 1

労 働 1 1 1 0 0

農林水産 23 22 22 － 1 0

商 工 16 15 17 － 1 2

土 木 50 48 47 － 2 － 1

民 生 61 61 61 0 0

衛 生 38 38 38 0 0

小 計 326 326 326 0 0

特別行政部門

教 育 82 81 77 － 1 － 4

普 通 会 計 408 407 403 － 1 － 4

公営企業等会計部門

病 院 91 87 91 － 4 4

水 道 25 24 25 － 1 1

下 水 道 7 7 7 0 0

そ の 他 56 55 58 － 1 3

小 計 179 173 181 － 6 8

合 計 587 580 584 － 7 4
　�※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身
分を有する休職者、派遣職員などを含み、再任用職員、臨
時または非常勤職員を除きます

　

退職の状況（平成 29 年度）

区　分 定年退職 応募認定
退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 計

退 職 者 数
人 人 人 人 人 人
21 3 10 0 0 34

昇降任の状況（平成 29 年度・行政職）

区　分 部長職 副部長職 参事職 課長職 課長
補佐職 係長職 計

昇 任 者 数
人 人 人 人 人 人 人
6 0 0 11 11 18 46

降 任 者 数 0 0 0 0 0 1 1

　市職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行
政の運営等の状況についてお知らせします。
　市では、効率的な行政運営・職員体制を構築す
るために、給与水準の適正化や定員の適正化に取
り組んでいます。
問い合わせ　職員課（☎㊵ 2226）

人事行政の運営等の状況

採用の状況（平成 29 年度）

区　分
行政職

医療職 計
（事務）（土木）（保健師）（保育士）

採用者数
人 人 人 人 人 人

12 4 0 0 7 23

特別職の報酬などの状況（平成 30 年 4 月１日現在）

区分
給　　料 報　　酬

市長 副市長 教育長 議長 副議長 議員

給料など
の 月 額

円 円 円 円 円 円

87万 8,000 71 万 2,000 64 万 1,000 44 万 1,000 38 万 9,000 37 万

期末手当
平成 29年度支給割合
6月期 2.10 月分　12月期 2.25 月分
合計 4.35 月分

平成 29年度支給割合
6月期 2.125 月分　12月期 2.275 月分
合計 4.40 月分

一般行政職級別職員数の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級
計標準的

職 務 主事 主任 係長
代理

係長・
主査

課長
補佐 課長 参事 部長

職員数
人 人 人 人 人 人 人 人 人

74 50 56 81 42 30 10 14 357

構成比
％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

20.7 14.0 15.7 22.7 11.8 8.4 2.8 3.9 100

1 年前
構成比

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

18.7 12.5 19.3 24.6 9.8 7.0 4.2 3.9 100

　�※標準的職務とは、それぞれの級に該当する代表的な職名
です

人件費の状況（平成 29 年度普通会計決算）

人口
（30.3.31）

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
（B/A）

28 年度の
人件費率

人 万円 万円 万円 ％ ％

6万 5,984 257 億 6,508 7 億 2,200 36 億 7,073 14.2 13.2

　�※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含み
ます（特別職 : 市議会議員、市長、区長、非常勤の委員など）

職員給与費の状況（平成 30 年度普通会計予算）

職員数
（A）

給与費 １人当たり
給与費

（B/A）給料 職員手当 期末勤勉手当 計（B）
人 万円 万円 万円 万円 万円

434 15 億 2,717 2 億 4,301 5 億 9,285 23 億 6,304 544

　※職員手当には、児童手当および退職手当は含みません

職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢
の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

一般行政職 技能労務職
平均給料

月額
平均給与

月額 平均年齢 平均給料
月額

平均給与
月額 平均年齢

円 円 歳 円 円 歳

30 万 2,127 33 万 5,358 39.3 28 万 1,750 31 万 9,764 47.3

　�※平均給与月額とは、給料に扶養・住居・通勤・特殊勤務・
時間外勤務手当を加えた平均の額です

職員の初任給の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区　分
藤岡市 国

決　定
初任給

採用後 2 年
経過給料額

決　定
初任給

採用後 2 年
経過給料額

一 般
行 政 職

大学卒
円 円 円 円

17 万 9,200 19 万 1,100 17 万 9,200 19 万 1,100

高校卒 14 万 7,100 15 万 5,500 14 万 7,100 15 万 5,500

技 能
労 務 職 高校卒 14 万 7,100 15 万 5,500 14 万 4,500 15 万 2,800

職員手当の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

種 　　類 内　　　容
扶 養 手 当 配偶者＝ 6,500 円　子ども＝ 1万円　父母など＝ 6,500 円　特定期間の加算＝ 5,000 円
住 居 手 当 借家＝家賃により上限２万 7,000 円
通 勤 手 当 交通機関など＝運賃相当額　自動車など＝片道２km以上の通勤距離による
特 殊 勤 務 手 当 著しく危険・不快・不健康その他特殊な業務に就いたときに支給される手当（12種）
期末・勤勉手当 ６月＝期末 1.225 カ月・勤勉 0.9 カ月　12月＝期末 1.375 カ月・勤勉 0.9 カ月　計 4.4 カ月

管 理 職 手 当 部長＝ 8万 2,200 円　副部長＝ 7万 7,400 円　参事＝ 6万 6,400 円　課長＝ 6万 2,300 円
課長補佐＝ 5万 5,500 円　係長＝ 4万 6,300 円

時間外勤務手当 月 60時間以下　平日＝時給× 1.25（深夜 1.5）　休日＝時給× 1.35（深夜 1.6）
月 60時間超過　時給× 1.50（深夜 1.75）

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　　（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区　分 経験年数
10～15年未満

経験年数
15～20年未満

経験年数
20～25年未満

一 般
行 政 職

大学卒
円 円 円

27 万 8,400 33 万 2,297 36 万 6,574

高校卒 22 万 4,929 非公表 34万 3,860

技 能
労 務 職 高校卒 23 万 1,200 26 万 7,193 27 万 8,500

　※一般行政職高校卒の経験年数 15年以上 20年未満に該当
　する人数が 1人のため非公表とします

（参考）再任用職員数の状況
平成28年度 平成29年度 平成30年度

12 人 20 人 24 人

６広報ふじおか　平成30年11月１日号７ 広報ふじおか　平成30年11月１日号

人事行政の運営等の公表人事行政の運営等の公表

職員の任免および職員数に関する状況

職員の給与の状況


