
　4 月 1 日から公立藤岡総合病院附属外来センターの初診受け付けが
紹介型外来に変わります。附属外来センターを初めて受診する人・以
前受診した時の病気が治癒している人・本人の都合で診療を中断した
人は、初診受付時にかかりつけ医の紹介状が必要になります。
紹介型外来診療とは
　日頃の健康管理や初期診療は地域のかかりつけ医が行い、専門的な
検査や治療が必要な時は附属外来センターが診療を行うという、役割
を分担する診療体制です。病態に応じた医療を地域全体で提供するこ
とが可能になります。附属外来センターで治療し、症状が安定した人
は再度かかりつけ医などへ紹介します。
　かかりつけ医が決まっていない場合は地域医療支援連携センターま
でご相談ください。
紹介型外来診療になると

▽医師が病状を正確かつ早急に把握でき、適切な医療が受けられます

▽薬や検査などの重複が防止でき、患者の費用負担が軽減されます

▽待ち時間が比較的短くなります

問い合わせ　公立藤岡総合病院地域医療支援連携センター（☎㉒3311）

公立藤岡総合病院附属外来センター
４月１日から紹介型外来診療に変わります

公立藤岡総合病院と附属外来センターは今年秋に統合し、新病院として開院します。
新病院は「地域の医療機関との連携・支援を充実させ、切れ目のない適切な医療を目指す」とい
う基本方針に基づき地域中核病院としての機能と役割を担います。地域全体で、より良質な医
療を効率的に提供する体制を構築していきます。

ご理解、ご協力をお願い致します。

　２月 10 日、市は藤岡警察署、上野村、神
流町との４者で「認知症徘徊高齢者等の保護
対策に係る連携協定」を締結しました。この
協定により、認知症などが原因で徘徊する高
齢者を早期に発見・保護する体制を整備し、
高齢者が安心して暮らせる地域づくりに取り
組んでいきます。
問い合わせ　介護高齢課（☎㊵2287）

徘徊高齢者等の保護対策
に関する連携協定を締結

100 歳のお誕生日
おめでとうございます

新井市長と隅田川市議会議長が慶祝訪問

神
かんだ
田　弘

ひろ

さん（２月 10 日訪問）
　家族がびっくりするほどよく食べるという
神田さん（２月８日生まれ・上大塚）。正月に
は親族約 30 人が集まり、少し早い百寿のお
祝いをしたそうです。
　「みんなに囲まれて幸せ。最高齢まで生き
たい」と話してくれました。
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皆が輝く
男女共同参画社会を！

男女共同参画社会とは男女の性別にかかわらず一人ひとりの考え方や
生き方が尊重され、そのことにより仕事や家庭、地域活動などへの参画
が保障され、個性と能力を十分に発揮できる社会です。
問い合わせ　男女共同参画推進協議会事務局（自治交流課内☎㊵2211）
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男性優遇 平等 女性優遇 わからない無回答

家庭
全国 43.8 47.0 6.8 2.4
藤岡市 48.1 31.0 5.3 15.6

職場
全国 56.7 29.8 4.7 8.8
藤岡市 57.2 18.7 4.2 19.9

学校
全国 16.0 66.1 3.2 14.7
藤岡市 14.4 53.7 2.5 29.4

地域活動
全国 33.7 46.9 11.8 7.5
藤岡市 38.4 29.2 5.8 26.6

慣習など
全国 70.7 21.5 3.2 4.5
藤岡市 64.6 11.6 2.0 21.8

社会全体
全国 74.3 21.0 3.0 1.7
藤岡市 63.7 13.0 2.4 20.9

全国：28年度　藤岡市：27年度の調査
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（単位＝％）

○正社員のフレックスタイム制導入
○企業内保育所の設立
○出産時、男性の休暇取得の推奨
○技術職などへの女性の積極採用
○懇親・情報交換を目的とした育休
　中のランチミーティング
○年次有給休暇の計画的取得
○残業時間縮小のための勤務体制の
　整備
ご協力いただいた企業の皆さまありがとうござい
ました

　訪問した企業で
取り組んでいること取り組んでいること取り組んでいること

5 藤岡市役所　0274-22-1211（代表）


