
進捗状況

（評価）
目標（確保方策）

（計画終了時）

27年度 31年度

1 両立支援のための体制の整備

育児休業制度の普及、パートタイム労働条件

の改善のため、事業所等を訪問し、啓発活動

を推進します。

事業所訪問による

意見交換や各種

啓発活動の実施

継続 自治交流課

2 再就職セミナーの開催

出産、育児、介護等により職業生活を中断し

た者に対する再就職希望者のセミナーを実施し

ます。また、広報、リーフレット、ポスター等による

情報提供を行います。

継続 継続 商工観光課

3
男女共同参画社会実現に向

けての啓発活動

男女平等を基本理念とする家庭、職場、地域

社会における男女共同参画社会に向けての啓

発活動を実施します。

家庭、職場、地域

社会などへの啓発

活動の実施

各種啓発活動を

実施予定
自治交流課

＊進捗状況（Ａ：ほぼ100％ Ｂ：75％程度 Ｃ：50％程度 Ｄ：25％程度 Ｅ：0％）

６　職業生活と家庭生活との両立の推進

№ 項　目
事　業　内　容

事業課


